


ELECCIONES
SINDICALES, OITEBSA

Y
LA
UGT

Parece ser que el gobierno va a 1lamar a elecciones sindicales. A golpe
de pito, como en pleno franquismo.

Hasta ahora CNT ha sido la Gnica central que ha manifestado claramente
el rechazo de la intromisién del Estado en materia sindical. Es ldgico.
Si se habla de libertad sindical, ejerzamos esa libertad, si no todo es
mera palabreria.

El Estado, en cualquier pafs democrdtico, estd para garantizar el orden
piblico y las libertades generales, no para reglamentar hasta el Gltimo
detalle cada una de éstas. Un sindicato libre no puede admitir que le or
denen cdmo y cudndo debe organizar a sus afiliados, porque en tal caso
de libre no tiene nada.

Es casi seguro que 1a U.G.T. y CC.00. bailardn al ritmo que toque el go-
bierno, con el que ambas centrales mantienen largas y cordiales conversa
ciones para ver de queé manera pueden desvirtuar todos Juntos la indigna-
cién de los trabajadores, que ven disminuir a 0jos vistas su poder ad

quisitivo.

CiNuTs Y LA 0.1.,T.E.B:S, A

C.N.T. no participa en esas conversacio
nes a alto nivel porque es partidaria
de respetar la decisidn de las asamble-
as, en vez de negociar a sus espaldas.
Por esta razdén, la seccidon sindical de
C.N.T. de Editorial Bruguera ha promo-
cionado el organismo unitario de la
0.1.T.E.B.S.A. porque ha sido una deci-
sidn libre de la asamblea y 'se basa en
la préctica asamblearia.

Cuando en otras empresas ha existido o
existe un vacio sindical, un gran confu
sfonismo y la divisién en varias centra
les, nosotros poseemos un instrumento U
nitario en el que todos tienen cabida y
en el que todo se decide a partir de la
asamblea general. {Por qué vamos a pres
cindir de este instrumento? ;porque 1o
diga Suarez o el ministro de trabajo?
iN1 que 1o diga el mismisimo Camacho!

Algin mal pensado puede creer que C.N.T
no quiere ir a las elecciones porque
"no se comeria un rosco”. Nada mids fal-
so. S61o en Catalufia C.N.T. tiene mis
de 50.000 afiliados efectivos, no de
los fantasmas para hinchar las estadfs
ticas. Y concretamente en Editorial Bru
guera, con sus 260 militantes C.N.T. e5,
de lejos, la primera central sindical.
Nos comeriamos, pues, muchos "roscos"

en unas elecciones sindicales. Pero sélo
participariamos en ellas si asf lo decia
una asamblea general de empresa, pues per
maneceremos fieles a nuestros principio
asamblearios, en contra de las decisiones
tomadas desde arriba sin participacién di
recta de la base. il

La C.N.T. ha estado siempre y sigue estan
do por la accién directa, es decir, comi-
tés elegidos en asamblea, con mandato con
creto y revocables en cualquier momento.



ERAMOS POCOS Y PARIO LA ABUELA,

Ya estdn aquf los "muchachos del Pons"
como se llama con cierta mala uva a los
flamantes ugetistas. En honor de la ver-
dad, el jefe de Offset no es el dnico pro
motor de U.G.T. en la empresa. Tambien en
Camps y Fabrés y en Mora hay importantes
personajes que estdn muy empefiados en cons
tituir a toda prisa una nueva central sin-
dical. Y también en honor a la verdad de-
bemos decir que al margen de estas influ-
encias existe un pequefio nicleo en Distri-
buidora, mids algin que otro trabajador su-
?]to, que han optado por la central socia-
ista.

Por respeto a estos G1timos, y por respeto
a la tradicién histérica de la U.G.T., que
remos subrayar que nuestro comentario no
va contra esa central sindical, unida mu-
chas veces a C.N.T. en luchas decisivas.

Pero no podemos callarnos la sospechosa u-
tilizaci6n que de ella quieren hacer deter
minadas personas que nunca se habfan dis-
tingquido por su ardiente defensa de los
trabajadores.

Y no es esto 1o mds grave. Segin cuentan
los que asistieron al acto de su constitu-
cibén, la "mandamds" del sindicato de Artes
Graficas deila U.G.T. decidid que habfa
que cargarse a la 0.1.T.E.B.S.A. Asi como

suena. iDesde fuera de la empresa se quie- &

ren cargar algo que nos estd sirviendo a
todos los de dentro! Parece ser que hubo
algunas protestas, pero no muchas.

Esperamos que 10s compafieros honrados de
U.G.T. defenderdn lo que es una conquista
unitaria, en la que algunos de ellos han
participado desde el principio. De todos
modos, y si CC.00. no se vuelven atrds -
{han cambiado tantas veces de opinibn. -
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con U.G.T. 0 sin U.G.T. seguird 1a 0.1.T.
E.B.5.A. mientras la asamblea lo decida.
Si U.G.T., o alguna otra central sindical
quiere feSponsabilizarse de romper la ac-
tual unidad, alla ella. Pero que se sepa

no es amenaza sino advertencia, que denun

ciarfamos tal actitud ante =
bajadores. todos los tra
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LA ACCION
DIRECTA NO ES UN

HA Si0 DEMASIE
PA SUS CUER-
Pps SERRANDS...

Gamo cenetistas que somos, no se nos pueden pasar

por altn las distintas luchas que se llevan a ca-

bo en la editorial, en las cuales la participacién
vaya a cargo de los propios trabajadores.

Me refiero a los casos de las horas extras en Expe
diciones, los tres turnos en la rotativas de Hueco

ﬂ la actuacién de 0.P.C. en las demds seccidnes de
ueco.

Estas tres luchas han tenido como denominador co-
min la accidn directa, es decir, la accién sin nin
guna clase de intermediarios. Los trabajadores reu
nidos en asambleas han buscado alternativas comple
tas a sus problemas nombrando sus propios delegados
para defender sus intereses.
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7~ OCHE,Ty, QUE DENDE
( QUE cHE EPABILAN BLLOS
SOLOS, NoS LLEVAN DE
: PUTO cuLo.-:
b

J)

IQué duda cabe de que la autogestidn no esti a la
vuelta de la esquina! En la actual sociedad, los
empresarios manitienen las empresas a base de eje-
cutivos y mandos intermedios con sueldos muy ele-
vados, dejdndonos a los trabajadores el papel de

un numero en una ficha. Pero los cenetistas sabe-
mos que la autogestién no es una utopia, como la 1la
mdn nuestros "amigos" los polfticos, y es en base a
eso que, como anarcosindicalistas de aditorial Bru
guera, apoyamos cualquier lucha en que, como es el
caso de estas tres concretas, los (nicos protagonis

tas sean los propios afectados, mediante la accién
directa.

ANTE
EL
CONVENIO

Volvemos a estar en pugrtas de un nuevo convenio.
Con un aumento previsto del coste de la vida de
un 30%, las peticiones de los trabajadores van a
ser bastantezclaras y undnimes.

Y Direccidn iqué vd decir?

Nos va a ofrecer un aumento muy inferior al del
coste de la vida, ampardndose por un lado en el
fantasma de la crisis y amenazando por el otro
con la espada del expediente de crisis y la reduc
ci6n de plantilla.

— Sefiores, dirdn a los delegados de 1a comisidn

deliberadora del convenio, no podemos ofrecer

~ més alld de esta cantidad (del 10 al 15 %). Y

.81 presionan para conseguir mas nos veremos o-

_bligados a presentar expediente de crisis y e~

r char 200 trabajadores a la calle. Asi que, us-
tedes mismos...

Cabizbajos y meditabundos ante la enorme respon-
sabilidad que se les plantea, nuestros delegados
convocardan una asamblea para informar del asunto
A todos nosotros nos corresponderd tomar la deci
sidén: o conformarnos con lo que nos dan o luchar
por lo que creemoS que nos corresponde en justi-
cia, pero tanto en un caso como en el otro, debe
mos proceder con plena reflexidn y conocimiento
de las consecuencias que puedan acarrearnos cual
quiera de las dos posturas.

La asamblea tiene la palabra.
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¢POR QUE PAGAR
DOS CUOTAS

UNA A
CNT

Y OTRA A
OITEBSA~

Es una pregunta que nos hacemos muchos, por lo que
conviene aclarar conceptos.

Las 50 ptas, de la OITEBSA pueden ser consideradas
como el precio de la unidad en la empresa. Sin la
OITEBSA cada central sindical irfa por su lado, co
mo sucede en las demds empresas.

Pero 1a OITEBSA sélo tiene validez dentro de la em
presa. S5i queremos participar en la solidaridad de
los trabajadores a niveles mds amplios, necesita-
mos estar amparados por la fuerza de una central
sindical.

Con un ejemplo 1o entenderemos mejor. Si ocurriese
algo grave en la empresa, un expediente de crisis,
un despido masivo o algo asf, los trabajadores de
Editorial Bruguera, solos, seriamos incapaces de
hacer frente a un problema tan enorme. En cambio,
apoyados por organizaciones fuertes (sindicatos)
tendrfamos mds posibilidades de aguantar una lucha
diffcil, pues miles de trabajadores se movilizari-
an para ayudarnos econdmicamente y apoyarnos en
las acciones que fueran necesarias.

HOY POR TI. MANANA POR MI.

Cuesta comprender que la OITEBSA puede curarnos un
resfriado pero no “una pulmonfa, por la sencilla
razén de que el resfriado es la enfermedad mis fre
cuente y alin no hemos tenido pulmonias. Un poco de
paciencia que todo 1legari. Y entonces, iqué? Si
no ayudamos ahora a los que estdn enfermos, iquién
nos ayudard cuando nos toque el turno?

Es preciso que comprendamos que nuestra condicidn

de explotados no termina cuando salimos de trabajar,.
Yy que cuando todo va bien no necesitamos de los de
més. Creer que nunca vamos a necesitar a los demés
es no ver mds alld de nuestras narices.

Los trabajadores con mis inquietudes sociales van
entendiendo 1a necesidad de sindicarse, y la mitad
de la plantilla tiene ya el carnet en el bolsillo.
De los 33 delegados elegidos en la Asamblea, 26 es
t&n ya afiliados (15 a C.N.T., 8 a CC.00., 2 a UGT
y 1 a USO). Y todos estén afiliados a la OITEBSA.
Han comprendido que 1a OITEBSA no es un sindicato,
si no un organismo unitario de empresa.

Resumiendo: C.N.T. cubre nuestras necesidades como
trabajador explotado en 1a empresa y en la sociedad
La OITEBSA sélo cubre una pequefia parte de las pri-
meras necesidades, las de empresa, pero en cambio
cubre otra muy fundamental: la de 1a UNIDAD de to-
dos, sindicados y no sindicados.




YA ESTAMOS
AFILIADOS,

cPARA
QUE?

En menos de una afio la cuarta parte de los trabaja
dores de Edit. Bruguera nos hemos afiliado al Sin-
dicato de Prensa y Artes Grdficas de la C.N.T. Es-
tamos coordinados a través de nuestros delegados
por centro de trabajo y hemos celebrado 4 asambleas
generales. Sin caer en triunfalismos féaciles, hay
que reconocer que algo se ha hecho y que hoy la

CNT tiene una presencia evidente en Editorial Bru
guera, Nuestra propia concepcidn sindical, sin em-
bargo, nos obliga a no dormirnos en los laureles y
a esforarzarnos para que, dia a dfa, nuestro comi-
té C.N.T. de empresa sea mds vivo, mas eficaz, mas
de todos. No podemos olvidar en ningiin momento, que
la C.N.T. somo nosotros, los afiliados de Bruguera
de Planeta, de Seix Barral etc. etc. y que lo que
no hagamos entre nposotros no lo va 'a hacer nadie.

10cHE!, QUE VIENEN
LDOS DE BRUGUERA,

JQUE HAGD?



