TRIBUNA LIBRE

«Solidaridad Obrera» inicia hoy, con la publicacién del articulo de Julio
Sanz Oller, una seccion que con el titulo «Tribuna Libres recogerd aquellos
trabajos de interés que le sean remitidos, o los que ella eventualmente soli-
citare. La escasez de espacio de que dispone la «Soli» —doce péginas al mes—
hace conveniente fijar en dos folios a doble espacio y por una sola cara la
extension ideal de los escritos.

POR UNA C.N.T. DE HOY Y MODERNA

Que conste que al decir «moderna»
no entiendo referirme a un sindicato
de tipo occidental, que no considero
un modelo para la CNT. Por sindicato
moderno entiendo aquella organizacion
de trabajadores que adecia su estra-
tegia y su tactica a la sociedad actual,
aunque sea para combatirla. Si se vive
de esquemas pasados, si se sueia con
asaltos a cuarteles y barricadas en las
Ramblas, si se confia en sublevaciones
populares, volvemos a caer en el ana-
lisis folklérico del pasado y olvidamos
el trabajo de construccién del sindica-
to a partir de la fabrica, aspecto me-
nos espectacular pero no por ello me-
nos tradicional en la CNT.

La dnica diferencia es que ese tra-
bajo hay que hacerlo ahora de otro
modo, porque la situacién no es la
misma. Si analizamos la clase obrera
actual habremos de convenir que el
trabajador tiene hoy algo mas que sus
cadenas para perder. Lo cual no signi-
fica que un sindicato revolucionario no
tenga ahora su razén de ser. Pero si
significa que el camino hacia la revo-
lucion no tiene hoy los mismos derro-
teros que hace 50 afos.

¢Cual es el espacio sindical propio
de la CNT?

Empecemos por analizar el fenome-
no CC. 00.

Comisiones tiene unas ventajas evi-
dentes que le convierten hoy por hoy
en el sindicato mas numeroso entre
todos los de la oposicién y con mejo-
res perspectivas de desarrollo a corto
plazo. Estas ventajas son, fundamen-
talmente:

1.2 Capitalizar a su favor las luchas
obreras de estos ultimos afos.

2° Gozar de una infraestructura
nada despreciable a nivel de todo el
pais, en el momento en que se aproxi-
ma la sindicacion masiva.

3° Tiene el apoyo, y algo mas que
el apoyo, de un partido politico poten-
te en medios econémicos, conexiones
internacionales y hombres preparados.

4° Es el interlocutor ideal para la
burguesia evolucionista, que ve en
CC.00. el sindicato de integracién
que el neocapitalismo necesita.

5° Por estas dos iltimas razones,
la prensa burguesa pseudoprogre le
abre sus péaginas.

CC. 00. ocupa el espacio que le hu-
biese correspondido histéricamente a
la UGT. Queda libre todavia el espacio
mas a la izquierda.
da de CC. 00.? Evidentemente que no
significa ir a la zaga de las propuestas
politico-sindicales de CC. 00., para ju
gar a la contra o presentar como alter-
nativas los simples negativos de las
actuaclones de CC.0O0 No Supone

?

plantear claramente una opcién de sin-
dicalismo revolucionario que recoja los
verdaderos intereses de la clase obre-
ra y la clarificacion de lo que pueden
ser hoy las etapas para dar la res-
puesta més adecuada en cada momen-
to. Esta clarificacion pasa por un ana-
lisis y toma de postura frente a con-
ceptos tales como: pacto social, repre-
sentacion por delegados, reivindicacio-
nes inmediatas, etc. En la medida en
que el debate sobre estos puntos se
vaya posponiendo, la opcion del sindi-
calismo revolucionario corre el peligro
de quedar diluida en el caos izquier-
dista de los grupusculos, que se apro-
pian las nociones de autonomia y auto-
gestién, como si las hubiesen descu-
bierto ellos. La tarea es, pues, urgen-
te, pero jesta la actual CNT en condi-
ciones de iniciar en su seno un debate
de esta naturaleza que incluya, natu-
ralmente, el proceso de autocritica?

Recorramos primero, con ojo de ob-
servador simpatizante pero critico, lo
que ocurre ahora en el seno de eso
que se llama la CNT.

Folklore y lucha de clases

Una de las cosas que mas sorprende
al simpatizante de CNT es la gran va-
riedad humana que albergan esas si-
glas. Desde los sindicalistas conscien-
tes hasta los folkléricos de la bandera
negra y la A pintada en el culo, sin
olvidar los marxistas libertarios, los
«pasaos» de Ajoblanco, los malos co-
pistas del situacionismo, algin ex-MIL
en via de regeneracién, una cierta
gauche anarco-divine, los exiliados que
han parado su reloj en el 36, etc. Va-
riedad igual a riqueza. Pero seamos
conscientes de que un trabajador de
més de 25 afios puede quedar descon-
certado por esta fauna. ;Se ve compa-
tible hoy, a primera vista, una lucha
sindical responsable con el estilo de
los forofos del porro. pongamos por
caso?

Julio Sanz Oller

Hay que admitir que una cierta moda
puede atraer a CNT toda una ristra de
elementos vagamente anarquistas, en
nimero suficiente como para llenar un
Born, pero incapaces de montar un sin-
dicato de empresa, en el supuesto de
que trabajen en alguna. Hay que admi-
tirlo, pero lo que no se puede admitir
es que sean ellos quienes den la ima-
gen publica y la pauta de lo que pre-
tende ser el anarcosindicalismo hoy.

Libertad individual y disciplina
organizativa

No es fécil resolver este binomlo,
fuente de tantos problemas; pero mien-
tras no se resuelva sera posible poner
en marcha un minimo esqueleto de
sindicato moderno. Yo he visto a un
secretario de sindicato, acusado de no
desempeiiar sus labores como secre-
tario, defenderse diciendo que él ha-
bia decidido que existian otras tareas
mds urgentes que hacer. Todo liberta-
rio tiene en un momento u otro la ten-
tacion de apelar a su sacrosanta liber-
tad individual para decidir por su cuen-
ta la mayor urgencia de un trabajo
distinto al que se le ha encargado
realizar. Y la asamblea o el sinaicato
o la reunién quedan paralizados por
este argumento casi intocable. Asi no
hay organizacién que resista, ni mo-
derna ni antigua.

Es normal que después de 40 afos
de autoritarismo, incluso en el seno
mismo de las organizaciones de oposi-
cion, exista en la CNT una tendencia
a caer en el exceso contrario, y alguien
entienda el anarcosindicalismo como
la primacia absoluta de la voluntad in-
dividual sobre cualquier tipo de obliga-
cion colectiva. Es normal que sea asi
al principio, pero no lo seria tanto que
se convirtiese en definitiva. Urge el
aprendizaje de la autodisciplina. Yo lo
pondria al orden del dia en la CNT.

Todas las reuniones de la CNT a las
que he asistido han comenzado con
un retraso de 45 minutos como mini-
mo. Es solo un detalle, pero sintomé-
tico. Yo estoy convencido de que Co-
misiones Obreras no van a crecer por-
que sus planteamientos parezcan mas
convincentes, sino por la capacidad
de organizacion y disciplina que tienen
sus cuadros comunistas. No reivindico,
evidentemente, para la CNT esa orga-
nizacién jerdrquica ni esa disciplina
cuartelaria, pero si reivindico un senti-
do de la eficacia imprescindible en
cualquier organizacién, por la sencilla
razén de que las técnicas organizativas
han adquirido una preponderancia tal
en nuestra época que quien se niegue
a utilizarlas se sittia deliberadamente
en situacién de inferioridad. Eso se
aplica incluso en una organizacién sin-
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dical revolucionaria. La unica diferen-
cia consiste en que en una organiza-
cion anarcosindicalista la disciplina
cuartelaria debe ser sustituida por la
autodisciplina voluntariamente asumi-
da, y las técnicas de organizacion, tipi-
camente capitalistas, deben aplicarse
en un sentido contrario para el que
fueron creadas. Varia la motivacion,
pero permanece el hecho sustantivo.

Naturalmente, aqui ha de entenderse
la organizacién como un instrumento y
no como un fin. Hacer organizacion por
el mero hecho de hacerla es algo tan
absurdo e ineficaz como el mero re-
chazo de las tareas organizativas que
antes criticaba. Ha de propugnarse la
disciplina organizativa al servicio de
una eficacia y de una simplificacion de
tareas, pero nada mas. Tampoco debe
olvidarse que, en la medida en que
esta préctica organizativa se convierta
en habito adquirido y tenga una dina-
mica propia, se habran superado defi-
nitivamente los peligros de liderismo,
que surje cuando existe una incapaci-
dad colectiva de asumir entre todos
las tareas comunes, y los peligros de
la rutina de cargar siempre el trabajo
sobre cuatro sefores «porque lo hacen
mejors 0 «porque ya tienen préctica
en estas cosas y los demas nos.

Anarquistas y sindicalistas

Han coexistido siempre en la CNT
los” acratas y los sindicalistas. Es evi-
dente que el trabajador no es hoy
anarquista, como no es comunista. Si
se afilia a la CNT sera debido a un
~estilo» de hacer sindicalismo propio
de esta central o de los militantes que
é| conozca. Conviene, pues, ir preci-
sando ese «estilo» en el sentido de la
autonomia sindical como rechazo del
sindicato correa de transmision y de
los métodos autoritarios; y de apoliti-
cismo en el sentido de rechazo de la
politica como actividad separada, al
margen de las reivindicaciones y de la
problematica obrera. En la medida en
que vaya defendiéndose ese «estilo»
de hacer sindicalismo, se evitaran fal-
sas interpretaciones de la CNT como
sindicato de los que «no se interesan
por la politica» y cosas por el estilo.
Una vez mds, hay que recordar que el
sindicalismo de la CNT no puede con-
sistir sélo sobre un rechazo del sindi-
calismo de CC. 00. Nosotros sabemos
que no es asi, pero puede que no apa-
rezca tan claro a los de afuera.

En esta linea, tendrian cabida en la
CNT actual todos los grupos auténo-
mos, autogestionarios, etc., que exis-
ten funcionando aisladamente o consti-
tuidos en sindicato. Por el contrario,
cualquier intento de reconstruccién de
la FAl seria hoy contraproducente y
produciria defecciones y suspicacias
que no favorecerian nl la imagen ni la
extensién de la CNT

SINDICAL

LABORAL

3 DE MARZO DE 1976:

‘Recordad Vitoria’

El 3 de marzo de 1976 la huelga que
tenia lugar en Vitoria fue abortada por
las fuerzas represivas, mediante el ase-
sinato a tiros de cinco trabajadores.
«Recordad Vitoria» fue un eslogan que
se hizo popular en relacién con el he-
cho. Con motivo de cumplirse el pri-
mer aniversario de los asesinatos, uno
de los representantes de los obreros
alaveses, Fernandez Naves, ha hecho a
la prensa unas declaraciones sobre el
asunto. Por su interés, reproducimos
algunos parrafos:

«El dia 3 de marzo del afo pasado
marcé el cénit, un triste cénit, de la
lucha laboral del movimiento obrero
en Vitoria. Entonces se consigui6 el ni-
vel mas alto de unién, de conciencia
de clase, de combatividad y protago-
nismo de la clase trabajadora, a tra-
vés de asambleas y comisiones de re-
presentatividad, que eran sus portavo-
ces. Todo el movimiento aparecia sos-
tenido por aquellos tres importantes pi-
lares: unién, concienciacién y prota-
gonismo.

»Aquellas comisiones representati-
vas, que eran el portavoz de cada asam-
blea de las fébricas, estdn muertas o
no son representativas de las asam-
bleas, porque en muchos casos éstas
no existen. Hoy hay un retroceso del
movimiento obrero a escala del esta-
do, y Vitoria no escapa de él. Aqui se
ha sufrido mucho, y la ciudad no se ha
repuesto atin, ni sicolégica ni econd-
micamente de aquel duro golpe. Se ha
vuelto al status anterior, perdiéndose
entre la clase obrera de Vitoria el nivel

—

de concienciacién, de unidad y p
nismo que existia hace un afio. |
«desinfle» obrero no es proble
aqui, sino de todo el pais,

»¢Las causas? Se ha perdido |
batividad, la unién y el protagc
de la clase trabajadora, y la cu
de los partidos y fuerzas sindical
han pasado a protagonizar por st
ta el movimiento obrero. Unos y
capitalizaron lo conseguido hast
de marzo. Aquel movimiento fue
do sectariamente por los grupt
intentan llevar, y lo consiguieron
sindicatos la mejor «clientelan.
dad quedé rota y el protagonis
manos de cuatro lideres sindic

»A partir de ahora, el Gobier
partidos y los grupos sindicales
nardn mas y més, decidiendo
la clase trabajadora. Aunque ho
tan asambleas de fabrica, ya |
pocas organizadas y auténomas
muchos casos estdn vacias de
nido. El poder que aquéllas tenia
un afio esta hoy en manos de Iz
zas politicas; ellos deciden lo ¢
cesitan los trabajadores, La clas
ra se ha dejado arrebatar conc

»Hoy han desaparecido mucha
siones representativas Y en sl
dominan las células de los parti
liticos. A lo largo de toda la hue
los momentos fuertes de lucha
naba la clase trabajadora: en |
mentos de distensién, cansanci
troceso aparecian los partidos
aduefaban de la situacién. Tras
marzo, el proceso se centuplic,
la total desmoralizacién por el
sufrido por los trabajadores, lo.
dos asumieron su protagonismo
talizaron todos los logros. Es d
cirlo, pero el movimiento del 3 «
zo ha sido traicionados.
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Terminada la Huelga
Sanciones en «ROCA»

El 11 de febrero, terminaba la huelga
de «Roca», que comenzé el 8 de no-
viembre. Entre los compromisos acep-
tados por la empresa para que la huel-
ga finalizase, figuraba el de no imponer
sanciones. Menos de una semana des-
pués de este compromiso y del final
de la huelga, mas de 200 trabajadores
de la seccion de griferia fueron san-
cionados con 15 dias de suspensién de
empleo y sueldo.

La sancion sobrevino después de que
los trabajadores de dicha seccién rea-
lizaran una asamblea informativa a la
hora del bocadillo, sin interrumpir en
absoluto el régimen normal de desarro-
llo del trabajo. Durante la asamblea, se
informé6 sobre el juicio en Magistratura
del delegado inicialmente despedido,
despido que originé la huelga el 8 de
noviembre. Hay que repetir que en nin-
gin momento se interrumpié. el trabajo

La empresa calificé el hecho di
muy grave», y los motivos que
para la sancién fueron los sigt
«<ocupar en forma colectiva, ci
racion del régimen normal del
el patio de la fabrica, en lugar
dir al comedor en sus horas r
vas, sin respetar el horario est:
para el almuerzo del persona
teriormente, la sancién fue red
10 dias.

Por otra parte, los trabajadi
«Roca» han informado que tras
corporacién al trabajo, despué
nalizar la huelga, han aparecic
interior de la fabrica octavilla
gatinas de CCOO (tendencia
taria, es decir, del PSUC), en
se invita a los trabajadores a
afilien a esta central sindical. /
los miembros de CCOO hacen
un sentido del humor verdade
conslderable.



