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:OPERACION

COMEDORENS!



Ya esta rodando, en el espacio de las reali-
dades, un logro que hasta hace apenas cuatro
meses No era mas que una quimera, una idea
a lo sumo.

Y aunque la puesta en 6rbita no se realizd
hasta el lunes dia 18 de junio, lo cierto es que el
lanzamiento tuvo ya lugar el sabado 16. A la una
de la tarde : suculento aperitivo «arriba y abajo»
—en Mora la Nueva y en Camps y Fabrés—,
con que la Empresa quiso obsequiar a todos
«para remojarlo», se nos dijo. Para remojar
—y no con agua precisamente— la feliz con-
clusién de la idea que un dia germinara en la
mente de don Francisco Bruguera, consciente
de lo dificil y costoso de la misma.

—¢Cudanto en realidad? —le preguntamos al
sefior Guillermo Molinas, a quien encontramos
presenciando los ultimos toques de la puesta
en orbita, en Mora la Nueva.

—Imposible, en este momento, determinarlo
—replica sonriente nuestro jefe de Produc-
cion—. Pero mire usted —y me sefiala la mo-
numental e impresionante cocina-horno-caldera
que ocupa el cuerpo central de la nave desti-
nada al efecto—, eso sélo cuesta ya mas de
setenta y cinco mil pesetas...

Repasamos la lista de menus que, en rota-
cion, ird ofreciéndonos el cheff, senor Camp-
derrés: «Macarrones a la napolitana, estofado
a la catalana, paella valenciana, pescado a la
romana...» «Cocina internacional» de alto co-
turno..., por 10, 12’50 y 15 pesetas cubierto, se-
gan categorias laborales. Un café a la crema,
seis reales; una cerveza, dos leandras; una bo-
tella de vino, cinco reales (lo escribo asi para
que produzca ain mayor efecto de anacronismo
feliz: como en los «dichosos» 20...). De pronto,
uno no sabe ya si esta en la Maison Dorée del
ano 30 6 en Vallcarca, 1962, Me escamo y pienso
si no sera aquello de «tiemble después de ha-
ber comido». La monda. A la vista de todo eso,
le disparo al sefior Molinas, con mis respetos, la
pregunta que hace rato me cosquillea el es-
tomago:

—¢Cudl es el costo real del cubierto...? Quie-
ro decir para la Empresa.

—Sdlo puedo decirle que, segiin cilculos de
principio, sale sobre un cincuenta por ciento
sobre el actual costo del tiket.

—Concretemos mas, senor Molinas: ¢Qué
va a costarle a la Empresa, en cifras, esa com-
pensacién?

(Un paréntesis de «suspense», Se oye el esta-
llido de una botella de champaiia.)

—Unas treinta o treinta y cinco mil pesetas
por mes, como minimo.

Y todos tan frescos. Sorprendemos a los
tres cocineros en su salsa. El jefe de estos Ser-
vicios —en adelante asi, con maytscula—, se-
fior Garcia Visus, supervisa todo: personal
(ocho empleados, entre cocineros, camareras y
pinche), viveres, menaje. El cheff, sefior Camp-
derrés (todo un encuentro con é€l, porque le co-
nociamos de los tiempos del Tostadero, cua-
renta afos de cocina cldsica espanola a toda
pastilla) se me acerca, me cuenta el ultimo
chiste y me espeta que se atreve a dar pollo un
dia por semana. Luego se arrepiente y me su-
plica con gesto de misericordia que no lo ponga.
Pero uno conoce lo bastante a Jaime Camp-
derros como para saber que se sacara el pollo
de la manga y se hara el prodigio, y lo pongo.
A la hora en que nos asomamos a la cocina,



bullen las perolas y ruge como un tigre «La Madelon»,
la maquina francesa de mondar patatas...

Lanzamos una mirada en torno: tubos de un blanco-
nieve cegador, férmica y esmalte, plastico y cromados...
El enorme recinto del comedor —amplio, acogedor, lu-
minoso, capaz para 120 comensales— nos da esa grata

impresiéon de limpio y brillante, de cémodo y confor-
table de las modernas residencias de turismo. A la
hora de la comida reinan el bullicio y la sana cordiali-
dad que, de veras, de corazon, nos encantaria quedara
para siempre jamas como la impronta mas acusada de
nuestra Casa...




En Camps y Fabrés la cosa discurre
por los mismos cauces, aunque en tono
menor. El salén-comedor —que alguien
ha sugerido ya que se convierta tam-
bién en club y lugar de amena reu-
nion— se halla decorado con gusto y
es capaz también para otro centenar
de comensales. Los servicios, comple-
tos. El personal sonrie, devorando los
macarrones napolitanos del yantar del
estreno...

Duran, el fotégrafo, pone una nota
inevitable de solemnidad inaugural con
los fogonazos de su flash. La cosa rue-
da y —para quienes gustamos de cosas
concretas— la realidad es tangible: la
Empresa dispone ya de unos servicios
a que, bien merecidamente, tenia de-
recho. Y si el progreso social de una
empresa ha de contarse por sus con-
quistas y por sus avances, no cabe duda
de que acaba de darse un paso decisivo,
punto de arranque hacia una meta dig-
na de ser codiciada.

Luego, a la barra. La cafetera de
Camps y Fabrés —una «Pavoni» sin
trampa ni carton— silba como una
«Sania Fe» y la bendita infusion —jseis
reales, genuino del Brasill—, chorrea
que da gusto verlo... De vez en cuando,
entre sorbo y sorbo, lanzamos una nos-
talgica mirada a los planos fotografi-
cos que decoran los muros, frente por
frente: la urbe desde el Tibi, el Pirineo
leridano, un trozo de Costa Brava, otro
de la imperial Tarraco... Para abrir
el apetito, caramba. Y para sonar, ¢co6-
mo no?, para sonar un poco en las va-
caciones, ya en puertas...

Se alcanzé el objetivo, amigos. Ya
estd, pues, rodando una de las realida-
des mas deseadas. Esperemos otras,
que estamos seguros han de ir sur-
giendo con tan buena fortuna como
esta. Y ahora, a todos... jQue apro-
veche!

ALBERTO CUEVAS

Ofrecemos varios aspectos gra-
ficos de Mora la Nueva y Camps
y Fabrés, en el curso del aperi-
tivo inaugural del siabado, dia 16
de junio, y duranie el primer
yantar, el dia 18, jornada del
estreno en firme... En ambas
ocasiones, la presencia de don
Francisco Bruguera y de su dis-
tinguida esposa, dio a las efe-
mérides la justa proyeccion que
la coyuntura merecia

El cheff Jaime: «Desde lo alto
de mis perolas, cuarenta afios
de experiencia os contemplans.
Aqui le vemos en su elemento,

1 Es el alquimista de ese maravi-
lloso laboratorio del que se es-
pera un milagro cada dia, al
sonar el timbre magico de las
doce..,
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EL DECALOGO DEL NUEVO EMPLEADO

Muchas personas que comien-
zan a trabajar en una nueva ofi-
cina o taller, se preguntan por qué
no son tan bien acogidas como ha-
bian esperado. Para lograr la po-
pularidad ideal, aqui estin diez
consejos que pueden ayudar a al-
canzarla,

1. Sé amable con todos, sin dis-
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No tengas miedo de tomar la
iniciativa para iniciar una
conversacion.

Aprende a conversar, pero
también aprende a oir: nada
es mas cargante que una per-
sona parlanchina.

No te consideres inferior a
nadie, pero tampoco supe-
rior: las personas vanidosas
v las temerosas son igual-
mente impopulares.

No te limites a salir o char-
lar siempre con el mismo gru-
po: procura hacerte un nue-
vo amigo cada dia.

Participa en actividades so-
ciales, pero con moderacion:
los rostros que se muestran
invariablemente en todas
partes, acaban por aburrir.

No te dejes absorber por el
trabajo propio. Piensa que
en muchas ocasiones, tus

companeros pueden necesi-
tar tu ayuda. No dejes de
prestarsela.

8. No trates de ir siempre a fa-
vor de la corriente. Revela tu
individualidad: las ovejas de
rebafio son poco interesantes.

9. Haz preguntas: en el fondo,
a todo el mundo le encanta
dar consejos, direcciones e
instruecciones.

10. Sé tii mismo., Confia en que,
cualguiera que sea tu propia
personalidad, siempre serd

mds atractiva que la que
quieras fingir.

(De “*Vanidades™, marzo 1962)




Don Francisco Bruguera:

LOS COMEDORES, MAS QUE
“PARA TODOS*, SON
“DE TODOS*

Su idea no tiene otro meérito que el de
haber nacido de forma natural al com-
pas de los tiempos

Seria deseable que esta obra sirviera de

ejemplo y estim
cesitamos del e

ulo para futuros logros: ne-
ntusiasmo y buenos deseos

de mas personas todavia, y cuantos mas
seamos mas podremos hacer

En las palabras pronunciadas al tér-
mino de la comida que con motivo de
la Fiesta Patronal nos reunié en Gra-
nollers, don Francisco Bruguera expre-
s6 su deseo de que nuestra Editorial
y sus empresas filiales crezcan, se
desarrollen y maduren sin despersona-
lizarse, sin que falten en su seno los
contactos humanos, y, por decirlo asi,
el «espiritu de familia», que da autén-
tica vida e infunde calor a toda obra.
Don Francisco trae hoy a colacién su
pensamiento cuando le pedimos su im-
presion sobre los comedores recién
inaugurados.

—Mi mayor deseo — dice — es que
con esta iniciativa, felizmente llevada
a la practica, se identifiquen todos;
que se comprenda que, como cualquie-
ra de nuestras realizaciones, es una
obra de todos, a la que cada uno con-
tribuye en la medida de sus posibili-
dades, considerandola como cosa suya.
Los comedores y cuanto comporta su
puesta en marcha, mas que «para to-
dos», son «de todos». Entendiéndolo
asf, las criticas que se formulen seran
siempre constructivas, tenderdn al me-
joramiento de algo cuyos beneficios
nos son comunes. Y anadiré que, si
quienes han tomado a su cargo la labor
de coronar la empresa no lo hubijeran
comprendido de este modo desde el
principio, los comedores no se habrian
podido hacer, ni funcionarian.

—:Como y cuando surgié la idea?

—Quiero ante todo destacar que la
idea de los comedores no tiene otro
mérito que el de haber nacido de for-
ma natural al compas de los tiempos.
En mis viajes a América, he visto
como se plarteaba y resolvia el proble-
ma, y estaba en mi dnimo la convic-
cién de que en el momento oportuno
seria planteado y resuelto entre noso-
tros. Es una satisfaccién para mi que
ello no se haya producido bajo presién
de ninguna especie, sino de forma na-
tural y por un simple impulso de bue-
na voluntad. La idea en si fue lanzada
en el examen anual que hacemos de la
marcha de la Empresa, en el cual se
recogen nuestras experiencias a la vis-
ta de lo realizado y se trazan planes
para el futuro. Fue expuesta como una
entre las varias metas que en dichos
informes de fin de ano nos propone-
mos alcanzar, de las cuales otras mu-

chas serdn conquistadas si contamos
con la colaboracién de todos.

—¢Su realizacién?

—Ha sido fruto de un meritorio es-
fuerzo en el que han desempenado
papel descollante don Guillermo Moli-
nas, mi sobrino Juan y los sefiores
Gaitx, Amén, don José Garcia y don
Rafael Garcia, entre otros. A ellos

debemos expresar nuestro agradeci-
miento, ocasién que aprovecho para
puntualizar que necesitamos del entu-
siasmo y buenos deseos de mds perso-

nas todavia. Cuantos mds seamos, mas
podremos hacer. Seria deseable que
esta obra sirviera de ejemplo y es-
timulo para futuros logros. Sin falsa
modestia, podemos sentirnos legitima-
mente orgullosos, podemos sentirnos
contentos. Era un proyecto muy com-
plejo y hoy es una realidad viva, que
sera perfeccionada con la colaboracién
general.

—En el terreno practico, ¢considera
usted que el funcionamiento de los
comedores tendrd consecuencias im-
portantes?

—A mi entender, sus consecuencias
son de efecto directo en beneficio de
la economia de todos. En primer lugar,
por evitar dos desplazamientos a me-
diodia, los comedores representan una
comodidad y un ahorro. En segundo,
permiten ajustarse a las condiciones de
la época y al ritmo y concepto actuales
del trabajo. En tercero, aumentan efec-
tivamente el poder adquisitivo del per-
sonal, proporcionandole por via indi-
recta un beneficio econémico. Estas
son sus notas practicas més destaca-
das.

—¢Se ha tenido en cuenta el coste de
instalaciones y mantenimiento?

—Se han hecho ntimeros, por supues-
to, va que hacerlos es obligado, pero
no los nimeros que se hacen en una
operacién comercial. Se ha buscado lo
mejor, y lo elevado de la inversion,
por mucho que sea, n0 nos sorpren-
der4. Para mi personalmente, quiero
destacarlo, la obra ha tenido un cardc-
ter de aventura en la que me he sen-
tido nuevamente joven y que me ha
dado ocasién de rehuir el espiritu con-
servador cuya influencia se deja sentir
inevitablemente cuando se llega a cier-
ta edad. Me agrada pensar en ello
como si se tratara de una prueba
deportiva: hemos alcanzado la meta
de una etapa, y el momentianeo reposo
nos servira para recuperar fondo y
seguir adelante.

—¢Puede anticiparnos otras metas
futuras?

—Entre las mas inmediatas figuran
la reorganizacion y ampliacion del ser-
vicio de suministros, en cuyo resultado
tengo fundadas esperanzas. También es
niuy importante el proyecto de crear
unas subvenciones especiales destina-
das, en primer lugar, a los estudios de
los hijos de nuestros empleados, y en
segundo a la preparacién y perfeccio-
namiento profesional de éstos. Sera la
prolongacion de una linea a la que los
comedores pertenecen y en la que ya
nos hemos apuntado buenos logros, qui-
zA menos especlaculares, pero impor-
tantes en grado sumo. Insisto nueva-
mente, sin embargo, en la necesidad
de que nos identifiguemos todos en la
obra comiin, porque en cualquier cam-
po de actividades, a favor de todos ha
de repercutir el beneficio que obtenga
la Empresa. A mayores merecimientos,
mayores exigencias pueden plantearse.
Suele decirse que pasé ya el tiempo
de los milagros. Quiza es mas justo
afirmar que no debe confiarse en que
se produzcan sin esfuerzo de nuestra
parte, y reconozco que a escala huma-
na los vemos producirse cada dia como
consecuencia del tesén, la buena volun-
tad_ el espiritu de equipo y el entu-
siasmo por la propia obra. Nosotros
hemos hecho algunos. Podemos hacer
muchos mas.



